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LES EFFETS DU SMIC SUR L'EMPLOI
ET LA PARTICIPATION
DES JEUNES
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1. LESMIC:
LECISLATION ET EY DU CION

A) Ruppel historigue

La vivlemeniation dy saister indsmum cn I'rance
date de 1938, Elle a &1é mndifiee en 1945, =0 1950,
ei plus s Remanent en 1970 Y. Elle shinscrl copen:
dant “Jany une uadition plos ancenne o icrven-
rion sz I"Eat dany 1 ddevmination des salsirn
Dé)d e 1848 un déciet Tiaait un salaire minisium
pour izs employes des entieprises de main-d'unic
sous emplovéet, ent-i-dire oclles qui smetiont tem-
porairement 3 |3 dispatition dauieey enticprises
dez walerits dosl ciley gaidest ls difection o la
remundratinn. Fo 1915, une lol imatsiuzid i calaire
minimum pour ley travaillcuns 3 domicile. Mais,
dany loy dems cas, Jes catdpteitt cancernen
n'étalent paa brey movinlwcutes
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salurids, gqui S'epplicuem  obligaloiement &
Vensombie Jes sataiidy oot ootteprise korsguelles
i fle adoptées. 1o lol indique que oo comven
vinns doivens prévoir be ranx de salang horaire
imbrmues par  catdgarke prolenunaelle &1 pun
vicioe, Le Atinbsie du Toavad pom Seadoe par
arrde o comvienliogns & lowe eae brenche d'indus
wiz, Dians ce oo, e wlaire conventionnel prive
doviemt wa salaire réglementanc ot ie izux minis
mvam ot mmiposd aux empinyeury

A ds be blocape des salaives pradant 1s paode
de puerre, de nouvellos dispoaiisdin selmianindeates
ves sant doptéey £n 1945, Doy commiziion com
pusles de deprésepianty det  salmnibe, g
eimplovesrs et de Padmisiaralion sont (onst sudes,
Fllet ont pour thiche de fiver noe sewlemeni e
salzire i mals vy eng hidrarchie fiae des
salalier pout peosiee tout bey aslariés de Pinduy
g, du comncrce o des profesanny Tihdralet
Ciutam cette pomiade, le Mumivteie prot moifies &
s punve bes salmires samy towichcin, ea peinaape,
mpdifies la hifraschae dabhe por fve 4

Fu 1950 (Loi du ¥l fesvien 15501, 4 ¢lbectve un
rEour B avaline pius sowphe dus ndpeoaiitos (oi
bectives, Baorth de §innodectioa &en salaire mim
mum intorprofosionned garanti (h%00) fisé par
divin souvernemental. 57 consciwe toetes les
Brarches d'activite, il dallere ndiinmping wion len
pones plographiyucy powr teall comple ges dilfe
teners dis con de e vie, Par aillearn, e SAG ne
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VIE )T SCTERCES BCONOMIGUES

Vindice des prix 3 la comsomsation dis gue celuba
2 dépassé son miecdn eniéncer de 1 % posdant
deus mois comécutifs. Cr syyiime évnlue progres-
givernem viers cedel & un saleiie aunciem unigue
paur toistes es tepions of inutes bes professions, qui
eyl cenhind on puatique on 168,

By L& lsislation sclucile

e 3 doi du 2 jamier 1970 somplace Je SMIG par e
SMIC, salae minium imerprofesvionnel  de
crofsssnce, systéme acivellement on viguews, Le
SMIC ca on partie wdons su e codit de le sic et en
partie find disceftioansiement pa le Gourerne-
ment. Touwle aggmentaion & 2 % ou plus de
indicz des prix eniraine e reibemeant du SMIG
d'unt e poutioniage du pramier jour du Moy
qui sult la publicatios de Pindice. Par ailleun, cha.
gue annde au meiy de juiliel, e Caouser pement
16+ ise de fapon discréioannise I nivean du SMIC.
Cofin 1a loi de 1970 peévon qu'= o8 awcun Cas,
"aecroisscinent anmwel du pouvoir d'achat du
SAMIC ne peut fre iafdiour 3 o weinif de Navg-
mentation du powsoir &' aohat des walalio hwiaires
movens entepisinés par Uenguéte fimiesriclie de
Llintardre du Travall ».

En rabion de s divessing des rémundiations qui
composent Ie aalaire, i} convient de défine & quel
traitement s'apphque o réglementziica b LA lal
prévoil gue ke salaire horaire A prendre en comidé
satipn « ext celui qui correspond & une heure de
travail cffecsif compie teny des Ivamiages
nature =1 des majorations diverses ayant le carac-
tére ’un complénent de salaire, & Meaclusion des
smivmes versées & I de remboursement de {rims,
des nnjoiations des heures supplémentain pié-
ved par la loi, w1 pour 1a région paritienne de la
prime de iranspost =,

1 feut se demandes égalemen: si Je SMIC
s'appligee & tous jcs salariés. 1l conceine en fan
tovies Jos pensanncs de phus de 18 ams swr I'entem-
Be du territoire, & Mexception d0% depariements
&'Oalic-Aer L. Sur k& plaa prolewsionas], tonl
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exclus de s réglomomation les appeentiv, les tia
visillees handicapd pliythguees o1 Joy ddienius, ainu
Evidemment bien gue cela e sait pa pr o sur by
texics, ies comsoris du contingent * g e Louchent
qe une lndemniné guotidicnne symbolique.

Le SMIC concerne b salaire horaire. Mas une

- réplomentation supplimenure du salaite mam.

1 &

mopm 2 &é initoduitre en 1972 dabhissnni wn
manimum Weal pour la efmundration mencuelie,
£lle e obenve en muitiphiamt Jo SMIC par fa
durée mensvelic du ravasl. En pratioc, ie diute
Mpale de vavall zst fisde s une base hehdoma.
deire (40 howres). Le passage i ta Gurde memuclie
nent compic des jJours fn&st. Dang le cas de
rédusion par Venliepiie de la durée do travail,
celle-cl eat tenuc d¢ verser ou silar i€ une indemnité
complémentaire i essecamt ke SMIC memavel
LG rembouise & Pestreprive 12 masiild de ¢oi1e
indemnité, dans In hite d'un certin plafond,
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VIF FT SO NCES CUONGMIGUES

I fast remarguer enflia gue ta fiwsison dy S\
vl en principe indépeadanie de 1a détermination
des 2utrey salaives, Loy négociations coifiectives
fixenl Iz grille ou hidraschie des walsires pour o
diverses qualifications. Elles peuvent &ablic wn
sataire de base inféicw aw SMIC. Ce salasre sera
w ficiif » car aweune rémunération effectivemem
prigue ne peut $ue islénicure an SMIC. Maws il
pramet d'ctablir 1a grille des salaires sans se référer
a: S5HNC,

Par wllewrs, ke SMIC ne peut en principe wrvie
de bate d'midexation des salaires, saul st la lot
avtonise exprevidment © « Sont lntes dites dans les
consentiogs collectives di travail et accords d'é&1a-
blissemenis, les rlavias comporant des indewn

tions du SMIC ou des sflérences & oc Jerntler 2n
vue de 1a fovatwon e de 1o 1dvivion det valaiiey »
{Loi du 2 jaavier 1970). Le SMIC érant ha ménse
wdend au le cout de 1a wie, cente dispotition a pow
but d'fviier une indeastion generale des sulares
sut U'indice des prin,

©) L'évoluites d sotadc minimam

L'evolution du salaire minimum o6 Oilirents
dant In peviode qui précdde 1267 de eelle qul suls
1067, Aloer gue dans la peesniere, fe SHUC 2ug-
mentait moins vite gue I'casermnble dey autiry salan
tes, On CONSIME un rathapage rapide qui coum
mence avec la hausse de plus de 33 %o o 1958,

FARLEAU |
foolution do ataire yaIon caniiyy, dis SMIUCT,
des prix de derail 21 de UVindice du PIB ¢u salear

N de 1950 3 1979
Indice S™IC Indice & PIA Indice du Taux de Indice dast Trin
vm valewr salaite ouve icr de ditail
1950 104 100 100 1 GG
1651 112,86 12] 122 104
1952 128,2 142, 162,) 108
1253 128.2 146, 1£3,5 BNl
1954 1L%.6 155,8 1654 114,58
1955 158,6 167,46 167.3 123.8
1954 161 18} ,8 181,13 £29,9
1957 165,5 207 15%.,8 137,71
19%%8 18?8 23?7 219,13 1414
1959 700, 2582 1332 165%.6
1560 206, 4 736,17 26h .8 1%3,7
1561 10,3 352,3 16T 163, 4
1962 220.3 349 2%0.8 174,68
1963 13%.9 39i.5 n7 183,5%
1982 is?.3 L34 3680, 7 196, %
1 964 241,46 Leh B EETI 204,73
i %06 6L ) Y05, 4 gz, 2164
1567 273,1 55,9 00,2 222.9
1968 3435 503,2 L57 .4 23i .6
| 964 La5,1 627,2 500, 6 Can
1870 L38.,5 i35, 4 5%1,2 782
1971 L824 87,3 bIt,3 275,1
1972 53,3 27,0 6£71%,3 291 ,6
1473 (% TS : 1 078 1763 106,
1976 §10.5% | 274 928 .4 Ji5.12
1975 2 | &00 1 DEY 316,73
tels I one I 61:,% 1 250 3,2
1947 I 1y | BO%, 4 I LU6 4k, 2
1978 1 388 2 D=3%.13 | 6Bi Iy 6
1579 1 534 ? 305%.5 AT 015,98

1% -
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VIR BT SUICNCES §CONOMIOULS

Dans Jey senées 30, In croissance du salaire mini-
s a gle plus zapide que oelle des aulres salaines
et gue oclic du produit imieriewr Beat comme Je
montrent bes praphigues 1 e1 2,
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D) Qui eit concerné par lo SMIC?

Let donndrs dont nows dispotons pour savoir
quet yont les salaniés gagnaat le SMIC soni peu
nombecuses. Flles proviennent de deun somrces din-
1IRcicy.

Les engqultes tnimestnclles effectudes par ke
Miniadie dy Travsil lars des idioments do SMIT
permetient d'estimier Ie pombre de hénéficiaues de
cesielevoments. La queition posee aus employeurs
o3t © » combien de salariés omt béaéficid du damiar
teltvement du SMIC, Cent-d-diie dom ic taun de
salars elfecni! &en imidnicur av mouveay 1sux 6a
SMIC avant a date i sckévememt? o, Tootelpix,
lz champ de ooy enquires sc limite aus &alidisee
sents indusiriels & commorcsus de dn salerids o
plus *. Gt la jwoportion de salaniés au SMIC ox

¥ Dy wnp P harr = L sxlalre minimas = (PUF, Cuir wis-
Jet 1SRN, leanPad Coanbhasih o rosmens de 8eie Je
vigsais-Afinmmir gl g KU 12 fee aiifar gocun do offine
San l.lll'-"m'l"l.l'.hif N e e wesy Mnle O oes oo,

A agtant gl saporiante gque b taolle de Péahlive
ment el Talbde comme Yo mantie le tabdeay 2. Ces
enquites sows-ciimemt donc be nombie de i
cards en négligeant les petits &ablissements,

Les deéclarations annueller de saluiney (DAS),
aobliparoucinent eifectudes pav Jes employours
supres de Vadministration fhaale, permetienms de
connaiire ies revenus anaucls dey talaridy. On pews
obtenir unt extimation du nombre d2x smicuds en
culoulunt e revenu annuel d'un individy travadlant
poendant Je nombre 3 heares 2nnve] moyen su tanx
havairy do SMIC. Néanmoing, s individes qui
perseivent ¢ salaite zonuel om pu 1oucher un
salaire horaire supdrioer au SMIC o1 liavailler ya
nombre d*heares iafdiicnt & la moyenne annuelle,
i peit s'agir égslement d'individmy toucham
moim gue le SMIC hoceice mans travailian: un phas
grang noanbre d'heures dans Mannde, ¢omume par
exempie low appientis,

Comme ic souhgne le tablean ML, le 1stio
sunicai iy nombre wial de aslarids voie sermitie-
ment en iooction de (sux $accrolaement du
SMIC | gvec des maxima en 195855 01 198K, des
minEma ea (947 e 1972,

Mo+ LLS LEVETS THEORIQUFS DI SALAIRE
MININIUM

Dan: son 1&0ni o rare poblié P 1 Amenicaa
Entveprise Institee « Minimium Wages - lsues and
Evidente », Finis Yeleh iccopitole les diverses
analvses dex conseguences écomomigues de s
régiementation du salabre mummum. 11 consime
Gue 1a ihiorie gt zvier dudenie of quun grand
nombee d'economistiss onl partagé le méme poin
de vue, Rappcions ses principales conclssitm,

Loisges le salsire minimum est liné par voic
réglementaire audesres du nisesn d'4guilitue du
marché du wraveil, Ia quantité de wravail affoe e
supdrieyie A la quantitd demandde, emplot eflee
tii ext réduit, Ceux qui gardent Jeur empled au 13
réglemcnid sant cubventioands par oru dont
Femplol a di€ supprime en ravon de I"élevation du
salaire (Saigler, 1946 Cependant la 1&lementa.
uon poe sui le salaire mondiaire gt ne conaltine
qu'un des Eléments de 13 rémoendration du iravail
Longu'on fiemt compee de avanlages en nature,
on peut s"atendre & ce que les employtuny main-
fieanen! un Nveayu consiant de rémuncration wesle
en rédulsant ket svaniaget en naterce poil counpen-
ser "augmentation du salaire mbndinire, Cet ajus-
tesnent pewt épaicment porier sue la formations peo.
fessinnnelle dans Ventreptise {onthe job iraining).
Pe plus, la localivation de PFemplon cofrespond &
der avantases & Ses mongnedments duf féremns pow
Ies salarids. Cerains environnements constituent
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JEANJACQUES ROSA  LES TREETS DU SAiC SUR L'EMILOIL

TALIEAL L
Powrceatage d¢ salarics den enblissements de plas
de 10 sataricy hénéliciaives des relévements
du sxisire minimam
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Octohre 1924
Avril 1955
hout 1957
“ars 1958
Juin 19%E
Juin 1959
Sovembre 1339
pecuabhre 1961
Novesbhre 19562
Ociobre 1988
Mars 1965
Mac s 'gﬁﬁ-
Juln 1967
Juin 1968 i
BEcembhire 1268
Avri) 9GB
1alrs 1968
Mars 1970
Juillet 1570
Juillet 1971
Mai 19i2
Bovenhre 1972
Juiller 1974
Juillec 1915
Juillet 1976
Juiller 1977
Jeillet 1978
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des pvaniages en natuie pour bes salariés e déter-
minent des iductions compentaifices de sslsire.
Ainst il existe ea France une prime de salaire negh-
tive, & qualification égale, dsna iz Midi par rapport
sux salaires du Mord Cest pourquoi une firme 3
intérét & simplanter dans let réglons od les primes
dr salaires sont aégatives. Une hauses upilorme du
walaire monétaire conduit les Mirmes A chaisir unc
locatisation indépendanis des préférences des sala-
1463 et B i tapprocher des hieux qui ont 13 préfé-
rence det comaomnmaceurs, Au lies gue les firmes s
déplacent vert lex salurids, ce sont dey salariés qui
doivent se déplacer vers des frmes. Fn Franee, i3
suppiession des rones d'abattement <y SAMIC e
1968 & &i exercer un ¢ifar dans ce sens.

Welch sappelle dcabopent Jeg conseguend ot POET
les salasids & temps partiel, Dany 1a mesure on e
coat dg travail & tempr paciiel est ples Sevé Que
celui o rravad A temps complet pour 'entrepeing,
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I*élévation du salaire horaire incite celiey i & aibi-
(retr e favewr des travalteurs 3 plan temps. Cet
cifet vera encote plut net lorsque e salaire mini-
mum o3t rewiementé 4o wne bave mensuclle e pon
plus hocawe, Fafin éloveiion e SMIC dusuisde
Jes enivepriset dlembaucher des débutanti. Gn
France, le taux sunimum oot ¢ nilleurs fisd A un
alveau inféiver pour let jouncs de mons de 18 am
durani ies sin premiers mois de iof premies
emplol.

Loeffet du SMIC sur be chdmage oi ambagy en
théouie. La préscatation sunple du probiéme man-
tre qu'il eaduit Pamplot. Maic ja duninution des
cmplais ofTerts par les entieprisey ne donne pas un
nombre equis afeni de Shdmeurs. Les smicaeds qua
ont cu 1a chiice de conserver Jeur emplol voat inci-
1é @ redwine Jeur mobiliné. Ceus qui ae lTouest
pac d'emplor peusent {te decou 234y €1 2 relires
de Ia force de travail, Man, €n Wil invene, ea
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salaine mimmum plus Hevé encovragpe de nowverux
Ervirants b tenter [ewr chance e & (eihercher wn
empioi. Paradoxalement, érux qui omt Ir ples 3
papaty, ceux qui om a2 plus fable pebductivine,
som incitds b rechercher plus losgiemps. Si on
admet gue ks produciivitd de 1ous les postulanis en
idenique, oy employeurs ant une sarge daction
discrétionnaise pontr chobsis parmi les candidsts :
e SAIC Tavotise la disc mination sy Javise £ri-
itres gue Pelficacité économique, 1 oreque le tra
vall n'est pas homogene, fe SMIC réduit plus Ta
demande de travall pew producif & augmenic refa-
tivement celie dw tianall be ples moducrif.

En o quiconcerne bey effeis sur les wuives azlalk-
res (ripple effects), Welch soubgne que sugmen-
1abion du SMIC pontratee pat néceairg el une
augmentation de tous les salares qui e antiendran
inchungéc 1a héraichie, ou grille des salaiees. Elie
n"sugmeste pas néccsairement non plus en prio-
ié Jes sataites bes plus woiting da SMIC, Flic con-
duit tes entreprises @ demander plus dos guahifies-
tions lob plms andinent substituables 3 celles deg
umicardy, ENle conduit oy consommaiescs & rém-
placer Tes prodens & fort conienu de ravail now
qualifié par dos propduits & fort coateny de tiavail
qualifi¢ ou de capial, L'effer de conagon da
SMIC ser et zuirm salsires sigmale 1o mise cn
seuvee ge ooy swbuitutions, Si clies n'avanen pas
Few, il n'v aursl pas d'effer de contagion & les
cois de production teralent plus &leves,

L analyse de la couvernure Incompléie du SMIC
ne s'applique gubie 2 1z France. Ce qui s'en 1ap-
prochait ie plus éait la différenciation eqire sslare
minimem dans Vagriculure (EMAG) e walaive
minimem dans bes avt:of industnes (SMIG), Nows
ne nows intéresserons pas A cet aspect du guobleme,
yauf pour signater que b SMIC exerce day cfiens
diffézenticls selon les industries puisque I'emploi
des jeunes ef des moins gquahlids varie braucoup
d"unc indusirie & I'sulre comme on 1’2 vu dams 13
premiere soclion.

Passons maintenant § une rapide revue de auel-
gues 11avaux pomtérienrt & fa publication de
I"ouvrage de Welch,

Welch rappelle que « Pure theoty is clean and
neat, and absiraction is at @ premium. The theory
can be developed a3 though there 13 an iniiiz! equi-
Librum that s shocked by mpouing 3 nenifyam.
and nothing clse in the mitial steaion has chane
ped w (p. 210, Mais il ne cite pas Jes argumonts des
économistes inmitutionnatistes en faveur du thoc
e quesion @ lonsque Memploveur dispose d'ua
pouvell de monapsonce, il cat possible que le yalane
miifmum aucmente Pemplol au beu de be 1iduire,
En second licn, il es1 aoi possible que Uimpact da
saluire minimem st la produstivité seat potited el
cotspense 13 pédustion poéver e Vempion s wi
inatehé concunenticl du travail. EG. West o

By -

A AcKee {1980) tétapminent ors mpuments ¢
concluent (ue 10Us oy TravauL Crniiques duponi-
blew on 1978 mantrent gue e salse amaimum
duminoe wpnificativemon; Femnpiol, ce gui labhse
penser gue ¢¢ monopsone dev employeurs o v
cat eseesivement care. Par miliewrs, laaéduction
de Pemplon moatrerant Gue fows les salane ne
bénéficient pas do SMIC et gue méme 3 on cffel
posiif sar la productivite caiste, ¥ a'eyt pd suffi-
sam pour compenser "effer nepatifl sur Vemploi,

Kew leifler (1978) souticnt que le SMIC a2
peduin pas e bien-8tre des bas salaites, of nptanm-
ment des jeumes, 8718 cvidie une wmdonpiation do
chijtnage, Av conizairz, il dfiimine un transfery
de 'ensemble des contaibuables sees les bas salmi
rey. B accdidre mand I3 rotation sui ke marche du
reavail. sty CoUIE Opligue, ON Peul husts menthod-
ner Vanatvse de 1. Huston MeCuiloch L9IT) qul
monie ot o S3IC pewt aupmeater lo curetioe
évalicaire de la dittribution des revonws, Incsure
par e cocfhicsen de Gim, 5"l existe ane indcmnisa-
tion du climage. Par conire, le SMIC augmente.
rait Iindgalité korsqu'il 0y & pat indemnination, i
o6 3 noles guren Prance le reirvement rapide du
SMIC 412 Oin dos anndes 60 ¢ dans les anndes 102
&é accompagnt @un déveluppemen: rapide o
parailtle de 'mdemaisation du chomane (cf. Pol-
tigie Economique, n® 1, Mai Juin 198, 12 reinter
méaicn du chémage).

Ces nouvelles analvtes remeiignt en canwe
Iimtcrpreration du SMIC comme un e <ios
pauvics sur les pauvies.

Far aillears, Robert E. Hali {1979) soutient qur
ic Lalsire minimum o orfe pas dexces d'olfee des
jeunes sur le marche du travall. Selon Jul, i"elle
principal du sakaire minimum et "angmemier i
rolziion des salunies (turnover) plusdt que de ren-
die plus diificile Pembauche. Il ne considére pay
Pelien commpensatour sur be nivean de vie det jounds
de I'indemnlsation :eqie lory de "entrée au chid
mage ma i1 souligne 1a perie (efficacitd dan:
Faliocation des tessaiices resuliant dune 10t
« excessive » et de Tinstabilité dot jounes salarids,
cilacidrivnigos lnen conoue du marche du raval
américyin dams Ja péiiode contemporaine.

Une autie hypothése 3 é1é réoomment casminée
pir ). Mingcer et L. Leighion (1980) pows lesguchs
ta variation du SMIC décourage la formalon de
capiral humain dans les entidpnive. Dapres eux,
cetie  hypothése st Iarpoment confuwmdées par
I"analyse empaique.

Enfis unc théee ricente de Davd M. Lutkin
(1979 siesamine bes effets du axlane AIMum
<t Jes avaniages en nature ot be teaval S e pas-
tiel, rt conciut 4 V'abisence d'vidency pralame sus
le presvier poin? tandis quTil seran conlnmé que le
SMIC réduit ta demandr de iravail remps paral
det ermirepy e,
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Sur le plan théorigue, lus travans &ents don-
sent une analyse plua complexe ¢ phes neancle des
effety economigues du salaire mimwnum : § iemble
possibie que le systéme joimt du SMIT o de
Iindemnisation du chdmage augmenic iy trans-
ferts monttsives ca favesr des peuncs o des peu
qualifiés, mais au prix d'une waabiiié scerue de
Femplot, d"une 1éduction de la formation profes-
sinnnelle et ag dErriment des saluriés qui recher-
chent ua emplof 3 temps partal.

Dans la perspective de cos travaoy, il o interes
wanl de constater qu'en France diverses inicrved-
tions des pouvolrs publics aat visé A inciter Jes
entreprises & micun former Jes jounss wafacidy, 3
embaucher davaniage de jeuncs, ¢t & favonsd e
iravall & temps partiei, dans anc péniode ou |k
SMIC & cw tendaace & rattrapsc le xalaire moyen et
ot Pindemaisation du chdmage s'est développee,

Malhericusement, il est difficile de tester cxagi-
tiquement czs effets dant "Aconomie frangaise o
raivon de la pauveeid des donndes stalstiques sur
ley avanizges on natwee, la duree ¢ffective du ua
vail, la totation deos jouncs ef In formation profes-
w*.-nn:l.‘nc Ham l‘ﬂ'il'. o 1] .

Ley donodes dont pous dnuposons semblent inon-
trer que la formation prafessionnelle fournie par
les entroprses 3ux jeunes tend de plus e plas & se
réduire méme si différentes mends 001 pIney
pour subseniionner ces emtreprises. Mins Aucun
test (igoureux ne prol encore e eatiepris

il - LES EFFETS DU SMIC :
VERIFICATION EMPIRIQUE

1l n'existe pratiquement pas @ éludes cmpiiques
des effets du SMIC en France. Un anicle récont
publié par Jean-Bigué (1978) ext consacye & I'édva-
lusting de la contagion du SMIC sur let autres
salabres. Llasteur s'intéresse eaclutivement aux
« effets immédiats » en excluant ies « effers daffé-
rés =, qu'il 3" agivse de Mmouvements de salanes wiid-
vicers tendant & réiablis la hitrarchic pedexntante
oy d'effe1s induits par les variables extra salariales
qui réaghsent immadinement 3 la hautse dey salm-
res. Pa cxempie, les prix peuvent s'cleves du fat
de Vaccroissomnen: do coin de la maig-d'euvee,
entrainant de nowvelles hausses de wzlaires. Falin
Fauteur taisonne toujours sur la mayse salariale A
clfectifs constanis, «<cst-d-dire tur e salaire
oy,

L2 méthade suivie par §anteus coanste & @ablir
graphiquement une inteepolation arbiizkine enite Ie
pivess du SMIC aptés relévemen ¢t 1y fonction de
répartition dey salaires refle qu'elic existast avant la
modificsticn du SNIT. Cely pevent & suppoter
que Jet Qlaires de 1a partie hiduie de la hidrarche

.
L]

jevient Inchangds 1ands que les salames «oating du
SMIC yont reieves daas une pioportion chonie
arbiiraicement pat Vauteur. De mime Ie chins des
saluires affcaiés ef non affectes par la hawvise da
SAHC esz arbitrane. Clest dire quie la qonclucon &
laquelle aboutit I"article sclon iaguelle » on tvalue
4 6.7 " le pourcerage de hausye de 1a massc saia-
riale qui. sous Certdines hypothéses, auras régiie
Sivecsemen: v la Maztion die M€ 2 2 400 F brut
par meiy sar 12 base de 40 heures par semaine du
1% aveil 1978 « ne vaut pas plus que fes hypubises
en queslion . ¢lle c3t potoiment arbataice.

Uans cc qui sul, sas presenions quelgues oiti-
matians clavsiquet de effets dJu SMIC. Ce sant cel-
les que V'on trouve duns ix NilAniue cltde v vha-
pitre precadem. Elles tendent 4 mettic i evidence
et comequinves &'une variation du SMIC, relan-
venent 3w hnwan moven dey salaiies, sar Pemplod
é la partic ipation des jeunet au masche dy travind,
ainsi que Veffer de comagion quiene variation de
SMIC prut exercer yur Je niveay mayen des salai-
s,

L “effet sur Uemplos des jounes

Denn fguations soui testées. ['unc 3 pour varia-
ble dépeadanie emplod des jeunes relativement 3
celui det adulies confoemement agx jesty de Welch
(1978}. La ~ariable dipendantie exi | cappon eaire
le nombic de jrunct d# 13 3 24 amy ayvasi um
emplol, 2u admbre de pertontirs de 25 3 60 am
ayant un <mpio,

1.3 theoric prévoit gue ples e SMIC 25 dleve pa
rappott zu salaire moyen, plus 1'emploi det jeunes
doit 1o réduire par rapport A celul des adulies,
déterpanant ainii une ducrimization envers le
jounes. Le SMIC u'csr pas la seule vapable &
iefleer sur ic taux d'emplon des jounes et 'on peut
mesurer le caraciere plus gn mains stable de cet
emploi en introduisant vne vaiable représentant
tes fluciusiions conjonciurelles, par exemple le
taux de chémage des hommes adubies (TUA).

1es risubiate du tableaw 1V montrent que 1"aug.
mentaison du SMIC par rapport au saldice moyen
véduit sipnaficativement Vempioi des 13 2 ant par
rapport & celut des 25-60 205, Towies les varisbles
fizusant en logarithines, on constate gue Fauginei-
tatipn de ¢ % du raiw S:1C walaire moyen
entiaine une diminution de 0,46 % du ratio caiplos
des jeuncilemploi des adulies. Par ailieurs, 1 %
¢'angmentation du chdmage des hommes sl
videil de 0,12 % L satio d'emplor reiazil des e
[1fe™

Ces cifers sont plus forss et plus sigmificants
pou les jewnes hommes Gue pout les Jrunes fon-
mes. Pour ces dermitres, 1 effes du SMIC n'est pas
signlficatif tandis que e tatio de Pemplai des jew-
aes femmes 3 ccdul dey femimes adulies pasaic
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imscraible & 1a conponcnme. Cola e sipnific pour-
tant pay gue Vemoplo) fowinin s osvemible & §x
congoncture comme nows allom le vini.

En effer une aoire fagon d'ctudnr Timpact do
SMIC st UVemplod des jruney comive & ietenis
comme veriahle dépendanie be taus &emploi dos
jeanes, <est-Edne be rappont des 15-24 ans ayant
un camplol au total de la popelation des 13-24 am,

Lz tablesy IV monic goe Je tavy d'emplo des
jreney o5t 1E sipeliativement alfecte par le
aivedw de SMIC aclaivanent av salaic neien.
Coci esd saal ephlinent o taux danploi des jeunes
fesnmes. &t conlie, b e &enijdion 67ext pas for-
temend oschiguoe mads o P'est un pee plus poo Jes
Jounts baumisos gue pont ey Jewee: femanrs, et
sasiabbis dlobpiaghigoss (1L.517) vt Iv momilwe det

appeles du contpent (1L4311) noiavnentl Qur i
dinfivence O aoiery coprudant Umfinesce pos-
tive 0w nombie @ appelin sur ey tavs d'emplod, dey
jeunes femanes Comme ifrs jrunes hosimes.

L'rffer sur de participaison des joanes

Alors gue Veller du 5MIC s i'eonplod des jeus
acs est bicn déteming ¢n théonc, Veffer ot e pa-
ticipation esi anbige cue il iésohe dun effes néga.
14 yue Vemplod €2 dwa effes positif sus Ie chGmare,
Ce dermier exnbigue it parce que le SMIC plo
ievé attire un plus prand nesnbie de joones &
entezs sur be mchd gu trzsnidl poer chorcher un
emplii, soit parce gur I"Edcatron duw SAVHC aucd
hie la sniation det jeones entir los canplen (R E
Mall) oo qui Sliee le taue ¢ chlndpe ¥,

FAMl EALT DY

timgreet du SMIC sur Pomplid rodetid, br tagy de Vempled of b pariicipation et jrunes

{Bunnies anneddies 1 1963 1979}
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Mg iy des resabiaty du ableau 1V, il apparait
que I"élevation du SMIC rédwmt le taux de partiaa-
pation des jounes, ¢'eut 3 dine que Peflor smr
Pemplol est plus fort que 'efiet s le chdmage.
Cest viar pour Vemsemble dey jeunes of pour les
jeuncy hommes mais |'elfer est moins fort e moing
wignificait] powr Yoy jeunes femnes. Ce ceivhat en
compatible svee 2 gue nous savons de fa fovie cle-
vation Gy taux de chbmuge d24 jeunes fomenet dams
les annees 70 ou le SMIC a cri plus vite que le
wisire moyen, it que la 1aille du 1aus de partici-
pation des jeunes homimes e 1 havsse de cclui des
peunes femmes.

L'effei de contagion

“laigré Minierdstion par la loi des cawey
w dcantion de: malawes sw le SMIC, peut-oa
oheerver un offer de fa hawsse de SMIC sur le
« % rire moven? Le tablesu ¥ monire que be SMIC
wanice un effer posiil o teés significanf sur avg-
mentation du miscay du salyire moyen. Cet eflel se
situe pour 'essentiel dans be irmeure méme de
I"sugmentation du SMIC. Il y 2 donc indexation de
fali. au moiny partielle, qui traduil fa résiziance de
la hidrarchic des safaires & ) &crasemeni par le bas.

¥ § ax dsathont (€] 1 (T) Fournm e rOAJOIILOS o™ he OITa

IV - CONCLUSION

Le SMIC reduit ugnificativement Ponplos e la
pardicipatios des jouncs ¢ on pariivulier dey ieunn
hommes plus Que des jeuney femmees. Far conire, o
est possible qu'il détermine une augmentation du
taux de chdmage mscz forte ches log jeoncs fony
nes. Ces résubats sont aussi conformes dcequla
&1 constard dans ' sulres pays.

S'egisant dey jounes hommes pour qw Neffes
chimage of ples dowtcus, analyse de Leffler
selom taquelle e SMIC pewt pepmenter le revenu
des jouncs el des nazailizurs pos guabhids lovtgim
existe une indernnisation du chdmase parait moins
confinméde, depuiy yuc 1a patticipation Jdes Jruniey
hommes au marche du trasail n'a sené de dimt-
ave; ooy dernicres aanges, Cetle analyse pows it
concerner dsvamage Jes jounet femmes dom 12
panticipation 8 suivh ine hantse continve.

A total, be valscicre w social w du SMIC parait
pous e mins doulcas,

ANMMENE
Deliniiftlon des variableg

SMIC : SMIC horaire nominal ou SMIC hotaime
divise pai U'indice genérat dos taux des
sulaies Roratrss (W)L

SP  : SMIC hoiaiie réel ou SMIC hostig divise
par I"indice des prix & la censommation

vom impliciie de npact Je ba varistuon S ratio SMNIC ataice UA  : Taus de chdmagre dov adultes hommes de
moven sar 1€ txea Jo ohdemage des pues, R € du chd 2.8 ans
IFFHH 3 i M ot - Y E _
mﬂ“:i Bk vackotion s pidle pot e gt B Produciioa iniénsure brute en volume (cn
pria de 1978}
SMIC E/ - : .
B e Y gy Ay = W . Indice général des taun de salmres ACaR-
= : Wiea aaux horwires.
ol 2, , ot b cociiicient de pigression de LSMIC dum "éqas: L3 s Indize dos prix & ia cORLOMMAton.
ton 8¢ Penplol (81, € 8,4, ot le coeffickom de rhgponion du Mil. : Propostioa des milliaizes du costingent
SMC dam eguation de putipstion (7). Efp, o I la dans la popelation ioale des jeunes de
i ompian 1t U/, o lrtagn de chiwmage. 15.24 ar
mtﬁﬂ.ﬂ'w.’;r.'l“,'-‘lmbwm .' : £
thony. At une Sugmentilas du rappoet SVIC/ Salsine moyen ip - Pmpczmm? des beunes de 15 24 ans dana
A" sfbecie pas b tagy de chduipr S prsno la populaison totale
TABLEAU Y

Les effets de contagiva du BMIC sur les autres salaires
premieny resuliats
(donnfes trinestiiclles = 1962-1979)
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E) Emplol des jounes = populalion active
avand wm gmgnn: de 13.24 ams,

£iM - Emglos des jeunes Hommes.

EIF  : Emplot des jeunes Femmes.

kR Emplos relatif des jeunes = EJ divise par
la population active ayant oo emplo: des
sdulies (2500 ams),

ERJH . Lwpler selanl des jeenes Hommes,

ERIF . Emplel ceiatif des peuney Femarer,

TEI : Taux d'emplol des jeunes » LJ divind par
ls popelation totale doy 15-24 sns

TEIM . Taux d'emploi dey prunes Hommes

TEIF « Teus demplod det jrunes Feminrs

T#)  : Taux de participatson det jeuner - popu-
lation sctive (P.D.R.E. + empioi) des
jcones (1524 gng) dnvisie par la popula.
thpmn 1ouale ded 15-24 ans,

TEIN : Taux de paiticipation des jewney Hom-

mry,
TPIF : Tiux de participstion des jeone; Fenmes.

L uenific le logarithicae de ba variable conoer
née.

D sipmific le 130x d'scoromscinent de Ly vana-
ble concernde,
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